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1.希望能夠人人都有獎 

2.希望「連續進步」也有不同的獎勵方案 

3.希望也能提供前一學年比前前一學年的方案 

4.议这一种的奖学金可以多一些以刺激学生努力！ 

5.鼓勵大家進步，可以增加獎學金名額數。 

6.希望多增加獲獎名額，會吸引更多人 

7.增加名額 

 

 

 

1.可以有更多的宣傳，例如讓老師宣導有此獎項。 

2.目前我知道這活動是只有看信箱，有點神祕。 

3.希望可以提高此獎學金曝光度，因為我是經由 

別人提醒才知道的…..  

4.希望能多多宣傳！ 

6.希望訊息可以更加公開，這次是由同學告知 

才知道的 😓  

7.應加強活動宣傳 

8.我大一到大二進步比較多，可是那個時候不知 

道有這個東西 QQ 

9.可以多推廣這項方案，有蠻多學生不清楚的~ 

 

 

 

 

 

 

1.可以公佈科目難易度的加乘標準，土木系很多

科目都偏難以上。 

 

2.希望可告知難度的計算方法。計算進步方式有

點不是很好懂,希望可以再更簡單明瞭一點。 

 

3.進步幅度計算公式的該科目難易度不知道要在

哪裡查詢，希望可以加在網路上。 
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4.因為各個學系之評分標準不一，希望評比能分

不同學院或學系，較為公平。 

5.以必修科目來判定進步幅度。 

6.僑生和台灣學生分開比較。 

 

7.因為每個科系評分標準都不太一樣，只有成績

上的進步並不公平，應從另一方面來看，例如

排名、GPA。  

8. 只有成績上的進步並不公平，牽涉到整體系

上的平均分數，應從另一方面來看，例如排

名。 

9. 每個老師的評分、給分難易度不同，所以這

樣有點失準。 

 

 

 

 

 

1.希望可以再有其他非清寒的獎學金 

 

2.原本就很好的同學，要再進步很大實屬不易，

是否多一個獎勵來鼓勵這些持之以恆不懈怠的用

功同學呢？ 

 

3.希望也有跨學期 [eg.103(2) / 104(1)] 的成績

鼓勵獎，maybe 有人是從新年級開始決定認真奮

發的啊!  

 

4.讓錯過時間或以前未申請的學生也能補申請獎

狀等證明 

 

5.班級排名前幾名是否有提供獎勵？ 

5.1 除了看進步幅度應給優先予成績較優的學生

機會  

6.同校轉同校的"轉學生" 不知道能不能申請，希

望在申請資格的地方可以補上關於轉學生的相關

說明。  

 

 

 

 

 

 

 

1.我明明有進步，申請了很多次，都沒有得獎，

Why……  
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2.要怎樣才能拿到進步獎學金啊? 

 

 

3.以進步幅度最高的兩學期申請 

 

4.希望之前有領過進步獎的同學可以把機會讓給

尚未申請過的同學

 

 

 

1.有官網可以知道自己是有得到獎嗎? 

 

2.哪裡可以查中獎名單？ 

 

3.建議提供進步數據，到底進步多少？ 

 

 

4.希望獲獎公告不用連學號也公布出來，因為有

些系統只要知道學號任何人皆可調出資料。

 

 

 

 

 

(從學校電子郵件

中)，如是以甚麼方式選拔(電腦隨機抽選或

是......)和可得獎名數皆未公布

1.表格可採分頁模式，不然排在較後的學系可

能要找很久。 

2.可以主動顯示我們是否有參加過那些進步獎

勵方案

 

 

https://www.facebook.com/tkusls
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建議使用學校系統，避免資料被冒用或被有心人

士惡作劇。 

1.除了給予獎學金外，可以提供另外的獎勵，

例如能給予一些選課上的優先，好讓努力的同

學能選到認真的老師的課。 

2. Email 活動通知可以把資訊統整得更好。 

 

3.該獎的評選不應只注意進步的幅度大小。因

為要申請研究所….平均分從 86 提高到 90，

為了這 4 分我花費了很多精力和時間……希望

學校能綜合考量，也給我們這些吃苦耐勞的考

研生一些鼓勵。 

4.高分者進步空間不大，進步分數小但同樣困

難，希望不只以進步幅度作為指標。 

5. 優秀也是日積月累，一點一滴持續進步比成

績很差然後突飛猛進更值得鼓勵不是麼？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


